
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
 
              Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Email an:    baisch@german-genetic.de 
 
               Bei Fragen steht Ihnen Frau Janette Deutsch unter +49 (0)172 9788060 oder unter jedeutsch@eberstation.de gerne zur Verfügung. 

 
               Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
 

German Genetic · Schweinezuchtverband BW e. V. · Im Wolfer 10 · 70599 Stuttgart · www.german-genetic.de 
 

 
 

Wer sind wir? 
German Genetic ist eine bundes- und europaweit agierende Zuchtorganisation, die sich aus der Tätigkeit des 

Schweinezuchtverbandes Baden-Württemberg e.V. entwickelt hat. Die Erfolgszuchtprogramme „German Piétrain“ und „German 

Hybrid“ bieten Genetik für eine wirtschaftliche und erfolgreiche Ferkelproduktion und Mast auf höchstem Niveau. Mit unseren 4 

Besamungsstationen ist es unser Ziel Ferkelerzeuger- und Zuchtbetrieben im In- und Ausland Schweinesperma höchster Qualität 

anzubieten. Unter der Marktfirmierung „Farmshop“ sind wir ein innovativer, expandierender Servicepartner für die Landwirtschaft, 

der in ganz Deutschland und den Nachbarländern nahezu alle Bedarfsartikel für die Tierbetreuung sowie für Haus und Hof bietet.   

 
Für unser Tochterunternehmen BuS Malchin GmbH in 17139 Malchin, Basedower Sr. 86 suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Stationsleitung (m/w/d)  
in Vollzeit 

Ihre Aufgaben 
 Interne Organisation und Einsatzplanung der Eberstation mit ca. 200 Ebern 

 Optimierung von Produktionsabläufen 

 Personalführung und Mitarbeit in einem Team von ca. 10 Mitarbeitern 

 Betreuung und Beratung von Key-Account-Kunden 

 Unterstützung des Regionalleiters in administrativen Aufgaben 

 Sicherstellung von gesetzlichen und unternehmensseitigen Vorgaben 

 

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung (Landwirt, Tierwirt, Agrartechniker usw.) 

 Gerne mit Berufserfahrung im Schweinesektor  

 Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 

 Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie Kommunikationsstärke 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

Zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig! … 
… Deshalb bieten wir eine unbefristete Tätigkeit in einem wirtschaftlich gefestigten Unternehmen mit einer guten 

Work-Life-Balance und einem modernen Arbeitsumfeld. Wir pflegen ein vertrauensvolles Miteinander, das von 

Offenheit für Neues geprägt ist. Gegenseitiger Respekt, Verlässlichkeit und Loyalität sind für uns selbstverständlich. 

Ein interessantes Vergütungspaket mit Benefiz sowie vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung 

sind bei uns Standard. 


